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 مقدمه

هـای بـازار سـرمایه و متمـم و مکمل صورتگـزارش تفسـیری مدیریـت، یـک عنصـر مهـم در اطلاع رسـانی به  

ــا صورت ــراـ ب ــد هم ــت و بای ــت اطمالی اس ــیری مدیری ــزارش تفس ــودـ گ ــی ارا ه و ــای مال ــارـ  لاه ــی درب عات

ــم ــایر اط چش ــاری و س ــه در صورتلاانداز واحد تج ــی ـ ــدـعات ــه نش ــی ارا  ــای مال ــد و اند، فراهم می ه ـن

ــه  م  ــتیابی ب ــرای دس ــت ب ــای مدیری ــت و راهارده ــدای مدیری ــرای دره اه ــوام مانایی ب ــ  به عن همچنی

ــی ــا  اهدای بکار م ــه احتم ــی ـ ــای اصه ــل و رونده ــد عوام ــ  بای ــت، همچنی رودـ در گزارش تفســیری مدیری

 .دارد عمهکـرد، وضعیت و پیشـرفت واحـد تجاری را تحـت تاثیـر قرار دهند، تشـریح وـود

 شرکت  کار ماهیت کسب و 1-1

 حمل و نقل دریایی

ـشورها    توسعهی مهم  هااز واخص  یکیدارد    ی ـه در اقتصاد جوامع بشر  ایویژ ـ  گاـیجا  ل یبخش حمل ونقل به دل

و    ی ـشاورز  معدنی،  ،یصنعتی  هابخش   ریساو توسعه  تحو     جاد یدر ا  ی و توسعه  م نقش مهم  وودی محسوب م 

رود و توسعه همه    ، یاقتصادی  و صاحب نظرام عرصه   شمندامیاند   شتر یـه امروزـ ب  ییتا جا  ـند ی م   فای ا  ی د یتول

محور    عنوام   صنعت را به   یو ا  دانند ی ونقل م  بخش حملها در  زیرساخت جاناه ـشورها را مشروط به توسعه  

  ز ین  ی مه  اقتصاد  نقل در   و   بر  م سهم حمل  علاوــ   ورند یتحو  به حساب م   لازمه و    ییربنایو ز  یاساس   یهاتیفعال

  و   حمل   بخش  واحد رود در  2  ی ال  5/1در ـشورها مستهزم    ی ـه هر واحد رود اقتصاد  رایز  باود،یم  ریانکارناپذ 

 نقل است ـ

های حمل و نقل از جایگاـ خاصی برخوردار استـ  حمل و نقل دریایی به دلیل مزیت نسای نسات به سایر روش 

ـ حمل و نقل  قابل مشاهدـ استبنادر معتار و فعا  دنیا  در پویایی  اهمیت و ویژگی خاص حمل و نقل دریایی  

دریایی از دیرباز در ـشور ایرام وجود داوته و با توجه به مرزهای  بی وما  و جنوب ـشور از رونق خاصی نیز  

 برخوردار بودـ است ـ

های  سیا، اروپا  در محل تلاقی و مسیر ماادلات بازرگانی قار ـ  های خاص جغرافیایی ایرام، به دلیل استقرار موقعیت 

های اقتصادی منطقه ای و فرامنطقه ای  تری  ورـای تجاری در پیمام را به عنوام یکی از فعا  ـشور  ای   و فریقا،

و   تادیل مرـزی  ـشورهای  سیای  با  تجاری  گستردـ  ماادلات  استـ  پررونق    ـردـ  بازارهای  روزافزوم  توسعه 
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ـشورهای حاویه خهیج فارس نشام بارزی از ای  اعتقاد متقابل منطقه ای و بی  المههی استـ ترـیای از ای  مزیت  

ها، همگام با توسعه و تجهیز واکه حمل و نقل ریهی،جادـ ای و لوله ای ـشور و ادامه و اتصا   م به سایر ـشورها  

های حمل و نقل و ترانزیت ـالا بیش  تری  پایانه مهم   موجب ودـ تا جایگاـ  م در وما  و جنوب ـشور به عنوام

گرایی و توسعه منطقه  تواند در ایجاد هماز پیش  وکار وودـ در حا  حاضر ایرام با دره نقش تاریخی خود می 

المههی، گام  تری را بردارد و جهت بهرـ برداری بهینه از موقعیت  های اساسی و مهمای و نیز رونق تجارت بی  

همرو جغرافیایی خود در منطقه با ایجاد تسهیلات لازم در حمل و نقل ترانزیت ـالا و مسافر نقش مهمی  مناسب ق

 د ـایفا نمایرا در اقتصاد منطقه ای 

 توصیف شرکت و فعالیت آن در حمل و نقل دریایی

 معرفی شرکت ❖

رـت تیرانی وـ ته)  خزر  دریای  ـشـ تیرانی به وابسـ لامی  جمهوری  ـشـ  نام با ابتدا  19/12/1365  تاریخ  در(   ایرام  اسـ

ــرـت ــهامی)  نای  نوح  بازرگانی  و ــمارـ   تحت(  خاص  س ــرـت  ثات  در ادارـ  64221و  واحدهای  و مالکیت هاو

 صـاحاام   24/07/1368  مورخ  العادـ  فوق  عمومی  مجمع صـورتجهسـه  موجب  به  و  رسـیدـ  ثات  به  تهرام صـنعتی

هام ت  نمودـ  غاز  خزر  دریای  پهنه  در  01/01/1371 تاریخ  از خود را  فعالیت  و  یافته نام  تغییر  فعهی بنام سـ   بهـ  اسـ

تناد ه اسـ ورتجهسـ احاام  03/10/1382  مورخ  العادـ  فوق  عمومی  مجمع  صـ هام صـ یت  ، سـ خصـ رـت  حقوقی وـ  از  وـ

دـ  تادیل عام  سـهامی  به  خاص سـهامی تناد  به  و  وـ ه  اسـ ورتجهسـ   20/12/1384  مورخ  العادـ  فوق عمومی  مجمع  صـ

  تحت و  گردیدـ  منتقل  ، غازیام  -  بندرانزلی  صــنعتی- زادتجاری  منطقه  به وــرـت  فعالیت  محل ســهام صــاحاام

  ـشـتیرانی  گروـ  هایوـرـت جزء وـرـت  ، حاضـر حا   درـ اسـت رسـیدـ  ثات  به  05/04/1385  مورخ  1425 وـمارـ

 بنادر  در   م هاینمایندگی  و  بندرانزلی  در  وـرـت  فعالیت  مرـز  و  مرـزی  دفترـ باوـد می ایرام  اسـلامی  جمهوری

  ،10860272853  ترتیب  به  وـــرـت پســـتی ـد   و  اقتصـــادی  ـد   مهی، وـــناســـهـ  اســـت  واقع نکاء  و نووـــهر

 .باود  می 4315695385 و 411185441473
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  موضوع فعالیت شرکت

 موضوع اصلی  -الف 
اجارـ، استیجارـ و فروش هر نوع ـشتی و وناور برای هر منظور اعم از حمل و نقل  خرید، ادارـ، راهاری،   .1

 بار و مسافر، سوخت رسانی و نظایر  م ـ

فعالیت  .2 فعالیت مکمل  هرگونه  ) تصدی  بند  موضوع  استیجارـ  1های  و  اجارـ  یا  ادارـ  احداث،  قایل  از   )

ها و وناورها و انواع  ـشتی انواع  های دریایی و تاسیسات مربوط به ساخت و تعمیر  ساز ـ  تاسیسات بندری،

 های باری و مسافری ـپایانه

و تاسیس وعب و دفاتر  حقوقی    اوخاص حقیقی و   موسسات و ،  هااعطای نمایندگی به ـهیه ورـت   و   قاو   .3

ها در داخل و خارج از ـشور در رابطه با موضوع فعالیت اصهی و ضرورت ورـت برای حفظ و  نمایندگی

 ـهای ورـتتوسعه فعالیت 

ها به نحوی از انحاء مکمل  های  م ها و موسسات تابعه و وابسته ـه فعالیت سرمایه گذاری در سایر ورـت .4

 های ورـت باود در داخل و خارج از ـشور ایرام ـفعالیت

 موضوع فرعی   -ب
معاملاتی ـه جهت   .1 و  انجام هرگونه عمهیات  و  ـهیه ـالاهای مجاز  واردات  و صادرات و  فروش  و  خرید 

 حصو  به مقاصد فوق الذـر ضروری یا مفید باودـ

های دولتی و غیر دولتی در  ها و مناقصه های داخهی و خارجی و ورـت در مزایدـورـت در نمایشگاـ .2

 های اصهی ورـتـراستای فعالیت 

  به   ، ـشتی و وناور و تولید ـهیه مهحقات مربوط به ـشتی و وناور  انواع  ساخت  امر   در   گذاریسرمایه  انواع  .3

 حقیقی و حقوقی در داخل یا خارج از ـشور ـ اوخاص  سایر مشارـت  با یامستقل   طور

فروش سهام و اوراق بهادار با رعایت قوانی  و مقررات  ها و موسسات وـــ( و خرید و  سپردـ گذاری )در بانک  .4

 بازار سرمایه ـ

 

 دهد:ورـت را مناطق ذیل تشکیل می فعالیتهای  حوزـ

دریای خزر، ـانا  ولگا، دریای ســیاـ و تمامی ماادی حمل به مقاصــد حوزـ  حوزـ فعالیت وــرـت، بنادر حوزـ  

 باودـمی مرـب، حمل ترانزیت و حمل مذـور از طریق حمل سراسری
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 ( مراـز فعالیتالف ➢

 ( بنادر داخهی :1

 انزلی بندر

 نووهر بندر

 امیر باد بندر

 فریدونکنار بندر

 بندر  ستارا

 : ( بنادر خارجی2

 در  ستاراخام، روسیهـابن

 ماخاچ ـالا، داغستام روسیهـ بندر

 بندر  ـتا و، جمهوری قزاقستامـ

  بندر باـو، جمهوری  ذربایجامـ

 بندر ترـم  باوی، جمهوری ترـمنستامـ 

 

 ب( دفاتر ورـت  ➢

 ( دفاتر خارج از ـشور:1

  ستاراخام دفتر

 دفتر  ـتا و 

 

 ( دفاتر داخل ـشور:2

 مرـز اصهی ورـتـ منطقه  زاد تجاری و صنعتی بندرانزلیـ

 دفتر بازرگانی تهرام

 نووهر دفتر

د بندر امیر با دفتر   

 دفتر بندر ستارا

 دفتر بندر فریدونکنار  
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 جایگاه شرکت در صنعت: -2-1
  ـحمل و نقل دریای وــما  ـشــور محســوب می وــود بزرگتری  وــرـت ایرانی در حوزـ  به عنوام   ای  وــرـت

گرددـ ای  های روسی و  ذری در دریای خزر به عنوام رقیب اصهی ای  ورـت محسوب میهمچنی  وجود ـشتی

رـت به منظور بهرـ اپلایرهای ایرانی جهت تامی  گیری از  وـ تغا  در منطقه از سـ انی ایرانی و ایجاد اوـ نیروی انسـ

گیردـ ضـمنا در راسـتای حمایت از صـنعت ـارام قطعات مورد نیاز و همچنی  تعمیرـارام متخصـص بومی بهرـ می

 ورـت در اختیار درای داه های ایرانی قرار گرفتـ های ای فروند ـشتی 3، تعمیرات ادواری داخهی

ها با دریانوردام خارجی یکی  هایی با استاندارد بالا و استفادـ از نیرو های انسانی ایرانی و جایگزینی  م  موزش 

 باود ـهای ای  ورـت در راستای ایجاد اوتغا  میدیگر از فعالیت 

برای ـشتیرانی دریای  های روونی را می تواند افق   CISتوجه به مسا ل بی  المههی در حوزـ دریای خزر خصوصا  

 خزر و تجارت در حوزـ فوق ترسیم و به نوعی موجب احیا ـریدور وما  جنوب گردد ـ

ــت ــتفادـ بهینه از فرص ــور ایرام در بنادر خارجی و اس ــعه حمل و نقل بی  المههی ابزار حض های ترانزیتی و توس

 باودـای در دستیابی به سهم عمدـ و با اهمیت ورـت از ای  بازار میمناسای برای تقویت حمل و نقل منطقه

های فعا  و خوب در حوزـ حمل و همچنی  ای  وـرـت با توجه به وـفافیت و ارایه به موقع اطلاعات جزو وـرـت

 باودـنقل دریایی در بازار فرابورس می

 

 : و مراودات شرکت با دولت جزئیات فروش -3-1

 :فروش مقداریجزئیات -1-3-1

منتهی به  دوره مالی   تولید

31 /06 /1404 

دوره مالی منتهی به  

31 /06 /1403 

میزان  

افزایش/کاهش به  

 درصد 

 %34 672.374 904.252 تبدیل کلیه حالات حمل به تن(تناژ ) 
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 :  مراودات شرکت با دولت-2-3-1

 به دولت  بدهی یا طهب از/ وضعیت -
    )ماالغ به میهیوم ریا (                                                                                                                 

دوره مالی منتهی به   شرح   ردیف 

31 /06 /1404 

مالی منتهی به   سال

30 /12 /1403 
 )حسابرسی شده( 

میزان  

افزایش/کاهش به  

 درصد 

 %0.2 1.358.498 1.362.145 مالیات عملکرد پرداختنی  1

 %21 979.937 1.185.888 مالیات بر ارزش افزوده)خالص(  2

 

 

ها از  آن  در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی برون   عوامل سایر و  مقررات و قوانین-4-1

 :  های اقتصاد کلانجمله مؤلفه 

 ز:بروم سازمانی حاـم بر فعالیت ورـت عاارت است ا تری  قوانی  و مقررات و عوامل مهم

 قانوم تجارت، 

 ،های مستقیم و قانوم ـار و تأمی  اجتماعیقانوم مالیات 

 ، قوانی  و مقررات بازار بورس و اوراق بهادار

 ، محیطی  وانی  و مقررات زیستق 

  ـالمههی ونقل بی   قوانی  حاـم بر دریاها و حمل

 

 : المللی بین دریایی  نقل و حمل  صنعت  در رقابت  وضعیت-5-1

  ـحمل و نقل دریای وــما  ـشــور محســوب می وــود بزرگتری  وــرـت ایرانی در حوزـ  به عنوام   ای  وــرـت

ها و وجود مشــکلات در بنادر خارجی، با پشــتکار مدیریت و پرســنل ـشــتیرانی دریای خزر عهی رغم محدودیت

رـت، در   شوـ ا    وـ دـ انواع ـالا در بخشموفق به حمل   1404 ماهه او  سـ ادرات وترانزیت، وـ های واردات، صـ

 استـ
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ایرانی جهت گیری از نیروی انسـانی ایرانی و ایجاد اوـتغا  در منطقه از تامی  ـنندگام  ای  وـرـت به منظور بهرـ

گیردـ ضـمنا  در راسـتای حمایت از صـنعت تامی  قطعات مورد نیاز و همچنی  تعمیرـارام متخصـص بومی بهرـ می

 ایرانی انجام گرفتـ ای  ورـت در ویپ یاردهایهای فروند ـشتی 3ادواری ـارام داخهی، تعمیرات 

ــتفادـ از نیرو موزش  ــتاندارد بالا و اس ــانی ایرانی و جایگزینی  مهای با اس ها با دریانوردام خارجی یکی های انس

تغا  میدیگر از فعالیت تای ایجاد اوـ رـت در راسـ دـ بطوری ـه تعداد ـارـنام خارجی به  های ای  وـ حداقل باوـ

 رسیدـ استـ ممک 

ا تعامل با حوزـ   وصـ ا ل بی  المههی در حوزـ دریای خزر خصـ ما   CISتوجه به مسـ جنوب -و راـ اندازی ـریدور وـ

 های روونی را برای ـشتیرانی دریای خزر رقم بزندـتواند افقمی

 

 اطلاعات بازارگردان شرکت: -1-6

 گرددـ  تامی  سرمایه منعقد می  ی از نوعبا ورـت ههدینگقرارداد بازارگردانی ورـت توسط 

 

 :های فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعهلیست به روز شده از شرکت -1-7

یانه  سالماهه و    6ها در دورـ های  نتایج تهفیق با  م ـه    است  یرانیا  فرعی  ورـت  2وامل    قیمشمو  تهف  یهاورـت

 گردد ــدا ، افشاء می های مالی تهفیقی در سامانه پس از حسابرسی در قالب صورت
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 : های شرکتاستراتژی و  کلان اهداف-1-2

 باود: های اصهی ورـت به ورح ذیل می اهدای ـلام و استراتژی 

 های اصلی استراتژی اهداف کلان 

 اهدای حوزـ مالی و سرمایه گذاری:

 افزایش سود  وری  -1

 مالی و سرمایه گذاری افزایش توام -2

 های مالی بهاود نسات-3

 های حوزـ مالی و سرمایه گذاری:استراتژی

 ود ـاستراتژی مدیریت هزینه در راستای ـنتر  بهای تمام -1

 های هر سفر در راستای برنامه ریزی ارزش مانیتورینگ در مد و هزینه-2

 1408تدوی  استراتژی منابع تامی  مالی جهت توسعه ناوگام در افق  -3

 اهدای بازرگانی )بازاریابی و مشتری محوری(:

 افزایش سهم از بازار  - توسعه بازاریابی-1

 مدیریت ـاهش توقفات ناوگام در فر یند لجستیک -2

 افزایش بهرـ وری ناوگام -3

 مندی مشتریام افزایش رضایت-4

هـا در ارایـه خـدمـات مطهوب بـا درنظر گرفت  بهتری  قیمـت-5

 منطقه و حفظ اصل مشتری مداری ـ

توسـعه ناوگام وـرـت با در نظر گرفت  حجم بار منطقه و -6

 میزام تقاضاو ورود به بازارهای جدیدـ

  

 های بازرگانی )بازاریابی و مشتری محوری(:استراتژی

 ـ-توسعه بازارهای جدید در حوزـ جغرافیایی ولگا -1  دم،  زوی و دریای سیا

 استراتژی توسعه ناوگام در راستای توسعه بازارهای جدید و افزایش ظرفیت  -2

 پیادـ سازی برنامه ریزی ارزش -3

طراحی اپهیکیش  زنجیرـ لجستیک دریای خزر در راستای توانمندسازی تجار و رونق  -4

 حمل و نقل دریایی 

 ( CRMاستقرار مدیریت ارتااط با مشتری) -5

بازنگری ساختار بازرگانی با محوریت توسعه و تعامل با زنجیرـ تامی  و توسعه بازار از  -6

 های داخهی و خارجی سازی نمایندگیطریق فعا 

های جدید تعامل با تجار و بنادر خارجی و ایرانی در راستای افزایش  تدوی  استراتژی-7

 بهرـ وری ناوگام و ـاهش ریسک تجاری 

-غرب و وما  -توسعه خدمات حمل ترـیای، ترانزیت از طریق ـریدورهای ورق-8

 نوب ج

 اهدای عمهیات، ناوگام و تجهیزات: 

 ناوگام   یاتیعمه ی هانهیهز  نهیبه تی ری مد-1

 ناوگام  یمنیا  سک یو ـنتر  ر  تی ری مد-2

 ناوگام  رمترقاهیغ  یاز مشکلات فن یـاهش توقفات ناو-3

ارتقاء   یاستادرر یادوار  راتیتعم ات یزمام عمه تی ری مد-4

 عمهکرد ناوگام 

ها در جهت افزایش سود وری ورـت و  مدیریت هزینه-5

 حفظ حقوق سهامدارام ـ

 های عمهیات، ناوگام و تجهیزات:استراتژی

 های تعمیرات ادواری و سفری استراتژی ـنتر  هزینه-1

راستای یکپارچه سازی استقرار سامانه مدیریت نگهداری و تعمیرات ناوگام در  -2

 فر یندهای مدیریت فنی، مالی و ـنتر  ـیفیت

 های ایمنی ناوگام استراتژی ـاهش ریسک-3

 هایی از ساختار مدیریت فنی در سایر بنادر استقرار بخش -4

 : ـاهدای سرمایه انسانی، برنامه ریزی، اطلاعات، حقوقی و ــ

 ی ارتقاء فرهنگ سازمان -1

 ی و سازمان  یتوسعه فرد-2

 ی پرور  یجانش-3

 ـارـنام   یارتقاء بهرـ ور-4

 م سازما ی ساز  کپارچهی-5

 حفظ و ـرامت نیروی انسانیـ-6

 : های سرمایه انسانی، برنامه ریزی، اطلاعات، حقوقی و ـــاستراتژی

 اطلاعات  یفناور  رساختی سازمام با ز  یساز  کپارچهی  یاستراتژ-1

 یپرور  یبا هدی جانش یتوسعه فرد یهابرنامه   یتدو-2

 دانش  ت یر یمد  یساز ادـیپ-3

  یهاواخص  نگیتور یمان  ندها،یفر  ی استاندارد ساز یدر راستا یارتوسعه ساک ره-4

 ی بهرـ ور  شی و افزا یعمهکرد

 ـسب و ـار  ی ندهایبهاود فر   یدر راستا یساختار سازمان  ی بازنگر ی استراتژ -5
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 :با روندهای اصلیمدیریت  راهبردهایتطابق  -2-2
نقشـه    دهندـ اجرای موفقیت  میز، نشـامدورـ مالی مورد گزارش ـه نتایج عمهکرد   داعتقاد دار  هیا ت مدیرـ وـرـت

پووش ـ از طرفی،  باود می  های حمل و نقل دریایی با توجه به مشکلات موجودبخش همهدر  راـ پیش بینی وـدـ  

دسـتاوردها  وـرـت برای قدرتمند سـاخت   مدیریت راهاردیدهندـ  نشـامصـادرات   و  وارداتبخش  در     میز  موفقیت

 باودـو رسیدم به بودجه مصوب می

 

  گزارش   نتایج  بر  هاآن  تغییرات  تاثیرات  و  هاقضاوت  و  برآوردها  حسابداری،  مهم   هایرویه -2-3

 :شده

 : های مالیمبنای تهیه صورت  -1-3-2

 .تهیه ودـ است تاریخی ودـ تمام بهای برمانایمالی های صورت

 :قیتلف یمبان-2-3-2

ورت ل از تجم  یقیتهف  یمال  یهاصـ ورت  عیحاصـ ت  یمال  یهااقلام صـ رـت ـشـ هام  یایدر  یرانیوـ عام( و  یخزر)سـ

تحقق    امیو سود و ز  یدروم گروه یها م پس از حذی معاملات و ماندـ حساب  قیمشمو  تهف  یفرع  یهاورـت

 .است  یماب یاز معاملات ف یناو  افتهین

ها به طور موثر به  ـه ـنتر   م  یخیها از تار م اتیعمه جی، نتادورـ  یوـدـ ط  لیتحصـ  یفرع  یهامورد وـرـت  در

  ،ی ها از زمام واگذار م اتیعمه جیواگذار وــدـ نتا  یفرع  یهاوــود و در مورد وــرـتیمنتقل م  یوــرـت اصــه

 ـگرددیمنظور م یقیتهف امیدرصورت سود و ز

مذـور به همام   یهاوـرـت  یمال  یهاصـورت ابد،ییخاتمه م   پایام سـا  وـمسـیدر    یفرع  یهاوـرـت  یمال  دورـ

 یهاصورت  خیتا تار  یدادیوجود در صورت وقوع هرگونه رو  یمورد استفادـ قرار گرفته استـ با ا  قیدر تهف  بیترت

اعما   قیداوــته باوــد  ثار  م از طر  یقیتهف  یمال یهاصــورت  تیبر ـه  یعمدـ ا  ریـه تاث یوــرـت اصــه  یمال

ــورت  لاتیتعد  ــرـت فرع  یمال  یهالازم در اقلام ص ــاب گرفته م  یو ــودیبه حس ــورتـ  و با   یقیتهف  یمال  یهاص

رخ   کسـامی  ط یـه تحت وـرا  یمشـابه  یدادهایرو  ریدر مورد معاملات و سـا کسـامی  یحسـابدار  یهاهیاسـتفادـ از رو

 .وودیم هیدادـ اند، ته
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 :یاتیعمل یدرآمدها -3-3-2 

 یمندرج در اســتانداردها ط ی م و بر اســاس وــرا لیتکم  زامیحاصــل از ارا ه خدمات با توجه به م  یدر مدها

ابدار ا یحسـ ناسـ ودیم  ییوـ فانه ما به ازا  یاتیعمه  در مد .وـ ر ماالغ    یافتنیدر ای  یافتیدر  یبه ارزش منصـ و به ـسـ

ــت از فروش و تخف  یبر ورد ــودـ در مد ارا ه خدمات، در زمام ارا ه خدمات یم  یریاندازـ گ  فاتیاز بابت برگش و

 .گرددیم ییوناسا

 :ارز تسعیر -4-3-2

ترس ـه انتظار م  اقلام و  یرود مانایپولی ارزی با نرخ  ارز قابل دسـ و  مطالاات و تسـ قرار   یارز یهایبده  هیوصـ

و اقلام غیر پولی ـه به بهای تمام ودـ تاریخی برحسب ارز ثات ودـ است، با نرخ  تیدر تاریخ صـورت وضـع  ردیگ

عیر می ترس تسـ ود، تفاوتارز قابل دسـ ویه  وـ ی از تسـ عیر اقلام پولی ارزی به عنوام در مد یا هزینه    یاهای ناوـ تسـ

ایی می ناسـ ودـ  خردورـ وقوع وـ ترس برا   یوـ ع اتیعمه  ینرخ ارز قابل دسـ مورد گزارش، بر   یمال  دورـدر    ریتسـ

ــاس   ــنا برااسـ ــامانه سـ   جامیمنات  ذربا  ا ،یر  282ـ1تنگه    ا ،یر  469ـ188درهم    ،154ـ692دلار    ینرخ ارز سـ

 .قرار گرفته است ریتسع یمانا 31/06/1404در  ا یر 977ـ812 ورویو  ا یر 291ـ8روبل  ا ،یر 149ـ407

 : مخارج تأمین مالی-5-3-2

وود، به استثناى مخارجى ـه مستقیما قابل انتساب  تأمی  مالى در دورـ وقوع به عنوام هزینه وناسایى مى مخارج  

 .هاى واجد ورایط« استی به تحصیل »دارای 

 : یاتیعمل ی تمام شده درآمدها یبها-6-3-2

پذیرد به عنوام  انجام می برد عمهیات اصهی ورـت و ـسب در مدهای عمهیاتی  هایی ـه به منظور پیشـهیه هزینه 

 .گرددتمام ودـ وناسایی می  یبها

 

 

  : دارایی های ثابت مشهود-7-3-2

یانه ســالهای توضــیحی دورـ های وــش ماهه و  اردی ـه در یادداوــتمو  یمشــهود )به اســتثنا ثابت هایدارایی

ثابت مشـهود ـه    یهایمرتاط با دارای  یوـودـ مخارج بعد اندازـ گیری میوـدـ   تمام بهای (، برمانایمنعکس وـدـ

منافع    ایشوـدـ اولیه  م گردد و منجر به افز  یدر مقایسـه با اسـتاندارد عمهکرد ارزیاب  یموجب بهاود وضـعیت دارای
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مربوط    یهایعمر مفید باقیماندـ دارای  یاضــافه و ط  یدارای  یوــود، به ماهغ دفتر  یحاصــل از دارای  یاقتصــاد

در مقایســه با   یـه به منظور حفظ وضــعیت دارای  هایدارای یوــودـ مخارج روزمرـ تعمیر و نگهداریمســتههک م

 گرددـیم یزمام وقوع به عنوام هزینه وناسای دروود، یانجام م یودـ اولیه دارای یاستاندارد عمهکرد ارزیاب

 : دنامشهو یها ییدارا-8-3-2

 یوـود و اسـتهلاه نرم افزارهایها ثات مو در حسـاب  یریتمام وـدـ اندازـ گ یبها  ینامشـهود بر مانا  یهاییدارا

 گرددـیمحاساه م ساله 5 د یبا عمرمف یا انهیرا

 

 : مواد و کالا یهایموجود-9-3-2

های اقلام  مواد و ـالا بر مانای »اقل بهای تمام ودـ و خالص ارزش فروش« هر یک از اقلام یا گرو ـ یهای موجود 

ارزش فروش ، ما به التفاوت به عنوام    خالصوودـ در صورت فزونی بهای تمام ودـ نسات به مشابه اندازـ گیری می 

ـاهش   موجودی   تمام  بهای  وودـمیوناسایی  موجودی    ارزش زیام  روش ودـ  بکارگیری  با  تعیی   ها  زیر  های 

 .گرددمی 

 

 

 روش مورد استفاد ـ ورح

 اولی  صادرـ از اولی  وارد ـ هاموجودی سوخت و روغ  موتور ـشتی 

 اولی  صادرـ از اولی  وارد ـ موجودی لوازم و قطعات یدـی وناورها

 اولی  صادرـ از اولی  وارد ـ ها سایر موجودی 
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 :ریذخا-10-3-2

و ییهایبده  ر،یذخا تند ـه زمام تسـ تـ ذخا   ییتع  ایو    هیهسـ اتا قابل توجه اسـ  یزمان  ریماهغ  م توام با ابهام نسـ

گذوـته باوـد، خروج منافع    دادهاییرو  جهی( در نتیعرف  ای  ی)قانون  یوـوند ـه وـرـت دارای تعهد فعهیم  ییوـناسـا

و ادی برای تسـ د و ماهغ تعهد به گون  هیاقتصـ د  ریای اتکاپذ   هتعهد محتمل باوـ هر  امیدر پا  ریذخا .قابل بر ورد باوـ

ام دادم بهتر یبررسـ  یدورـ مال ادی برای یم  لیبر ورد جاری تعد   یو برای نشـ وند و هرگاـ خروج منافع اقتصـ وـ

 .وودیبرگشت دادـ م رـیمحتمل نااود، ذخ گریتعهد، د هیتسو

 ن:مزایای پایان خدمت کارکنا ذخیره-11-3-2

ــکی و دریایی (   خدمتمزایای پایام   ذخیرـ ــاس ـارـنام ) اعم از خش حقوق ثابت و مزایای   خری  یک ماـ  براس

 .وودها منظور میو در حسابخدمت  نام محاساه  دورـمستمر برای هر

 :هاگذاری سرمایه-12-3-2

رمایه دـ های بهند مدتگذاری  سـ رمایه گذاریپس از ـسـر ـاهش ارزش  به بهای تمام وـ ته هریک از سـ ها انااوـ

تمام وـدـ ثات و پس از  یبه بها  لیتحصـ  خیوابسـته درتار  یتجار یدر واحدها  یگذار هیوـود و سـرماارزوـیابی می

رـت از خالص دارا  ریی م بابت تغ هم وـ رما  یهاییدرسـ ود و ز  لید تع ر،یپذ   هیواحد سـ ورت سـ منعکس   امیو در صـ

 .باود های سریع المعامهه در بازار میورـت فاقد هرگونه سرمایه گذاری .وودیم

رـت فرعی در زمام تنظ رمایه گذاری در وـ ل از سـ ورتها  میدر مد حاصـ رمایه پذیر، در زمام   یمال یصـ رـت سـ وـ

و ط مجمع عموم  بیتصـ ود توسـ رما  یسـ رـت سـ هام وـ احاام سـ ا  ر،یپذ   هیصـ ناسـ ل از   یم ییوـ گردد و در مد حاصـ

احاام ط مجمع عمومی صـ ود توسـ ویب سـ رمایه گذاریها در زمام تصـ ایر سـ هام سـ رـت سـ تا تاریخ   پذیر،رمایهسـ وـ

 وود ـوناسایی می یمال تیصورت وضع

 یحسـابدار یاسـتانداردها تیوابسـته در رعا یهادر سـهام وـرـت  یگذار  هیاز سـرما یناوـ  نهیهز ای  در مد   ییوـناسـا

 خیســابق تا تار  یگزاروــگر  خیوابســته از تار ریپذ   هیحقوق صــاحاام ســهام وــرـت ســرما  راتییتغ  زامیو به م

 .باود یمورد نظر م یگزاروگر
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 ـ  ورـت اصهی تهفیقی گرو

 نحوـ اندازـ گیری و وناخت: 

 های بهند مدت سرمایه گذاری

سرمایه گذاری در  

 های فرعی ورـت

 ها تمام ودـ به ـسر ـاهش ارزش انااوته هر یک از سرمایه گذاریبهای  مشمو  تهفیق 

سرمایه گذاری در  

 های وابستهورـت

 ها بهای تمام ودـ به ـسر ـاهش ارزش انااوته هر یک از سرمایه گذاری ارزش ویژ ـ

 نحوـ وناخت در مد: 

سرمایه گذاری در  

 های فرعی ورـت

مجمع عمومی صاحاام سهام ورـت  در زمام تصویب سود توسط  مشمو  تهفیق 

 های مالی( سرمایه پذیر) تا تاریخ تصویب صورت 

سرمایه گذاری در  

 های وابستهورـت

در زمام تصویب سود توسط مجمع عمومی صاحاام سهام ورـت   ارزش ویژ ـ

 های مالی( سرمایه پذیر) تا تاریخ تصویب صورت 

سرمایه گذاری در  

 سایر اوراق بهادار 

تحقق سود تضمی  در زمام 

 ودـ با توجه به نرخ سود موثر

 در زمام تحقق سود تضمی  ودـ با توجه به نرخ سود موثر

 

 :بر درآمد اتیمال-13-3-2

 یطاق اســتانداردها یبده  ای  ییدارا  کی  یاز تفاوت در ماان یناوــ  یاتیهر گونه  ثار مال  35موجب اســتاندارد   به

ــابدار ــا د یم با   یاتیمال  یماان  ای یحس ــناس ــورت  یانتقال  اتیمال یبده  ای  ییو به عنوام دارا ییو   یمال   یهادر ص

ـه با وـرـت نداردـ ضـم   م   یا  یمال  یهاصـورتبر   یقابل توجه  ریاسـتاندارد تاث  یا  یریمنعکس گردد ـه بکارگ

رـت  یماب  یف  یحذی در مدها  یاتی ثار مال  تیتوجه به تفاوت ـم اهم ورت  یگروـ، ا  یهاوـ وع در صـ  یهاموضـ

 منظور نشدـ استـ ،یمال
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 :  آن با رابطه در گرفته صورت  اقدامات و شرکتی راهبری با ارتباط  در شرکت هایسیاست -2-4

 : گزارشگری پایداری -2-4-1

 :بعد زیست محیطی -2-4-1-1

از  های دریایی و فعالیت فعالیت اقتصاد وـیفیت زندگی بشر دارندـ  بر  ای     جمهههای جانای  م تاثیرات زیادی 

اع  م تاثیر  م بر ـیفیت  ه ت اقتصادی، تولید، ایجاد اوتغا  و غیرـ و ب   توام به سودهای اجتماعی وتاثیرات می 

ها در رود و تعالی جامعه  زندگی و توسعه اقتصادهای محهی نیز اوارـ نمودـ جایگاـ بی بدیل دریاها و اقیانوس 

م، ایم ، پایدار و دارای تنوع زیستی امکام پذیر و توجیه  دوره های پاه،  بشری فقط با داوت  دریاها و اقیانوس 

بار  م تمامی منافع ـوتاـ مــدت را در میـام مدت و دراز مــدت تحت    پذیراستـ در غیر ای  صورت  ثار زیام

تحهیهی جامع از تمام  ثار    ،از ای  رو لازم است قال از وروع هر فعالیتی بردـمی تاثیر قرار دادـ و یا به ـهی از بی  

 ها صورت پذیرد ـاجتماعی و زیست محیطی  م فعالیت 

سود و زیام هر طرح بستگی به عوامهی متعددی منجمهه نوع فعالیت، خصوصیت منطقه ای فعالیت و سازگاری   

طراح یا سرمایه گذار باید قال ازوروع، مجموعه اثرات و بر یند سود وضرر م  های دیگر داردـ لذا یک   م با فعالیت 

 وتاثیرات  م بردیگر فعالیت را بررسی نماید ـ

ـشتیرانی زیر ساخت اساسی برای اقتصاد اغهب ـشورها است و مجرای اصهی واردات و صادرات ـشور را وکل  

های تجدید پذیر وـم نمودم اثرات تغییرات  ب  دهندـ به علاوـ بنادر نقش اساسی در حمــایت و توسعه انرژی می 

وودـ نیاز  جذب مقداری از تقاضای حمل بار جادـ ای از راـ دریا عمهی می   هوایی دارند، ـه ای  فرایند از طریق  و

های دریایی در نظر گرفته وودـ فعالیت بنادر اغهب از طریق ایجاد، نگه  به توسعه بیشتر بنادر باید در برنامه ریزی 

گرددـ ای  ـار مستهزم لایروبی ودفع گل ولای حاصل از  م استـ ها قوی تر می داری وتوسعه ـانا  ها برای ـشتی

مهیات باید با رعایت قواعد زیست محیطی صورت پذیردـ ساختار ویمیایی بستر دریاهای ـشورهای توسعه  ای  ع

یافته با توجه به قوانی  حمایتی موجود در وضعیت خوبی قرار دارند و ای  به دلیل محدود ـردم دفع مواد زاید  

های ـشتیرانی در طرح های دریایی باید در مسیر توسعه پایدار در نظر گرفته  در دریاها استـ اثرات منفی فعالیت

وودـ به هر حا  افزایش رقابت برای بهرـ برداری از منابع دریایی ممک  است باعث اثرات نامطهوب بر دریانوردی  

 ایم  گردد ـ

 



 تفسیری مدیریت  گزارش 

 06/1404/ 31منتهی به  مالی دوره

 

 
 

17 

 
هایی ـه اثر خاص  ها و تصمیم سازیضروری است اثرات زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی تمام برنامه ریزی 

 بر فعالیت ـشتیرانی دارد در نظر گرفته وود و در تطابق با قوانی  بی  المههی دریایی باوند ـ

های دنیا  های زیادی در بنادر و  ب ـشورها استـ ـشتی های اساسی و با ارزش برای  ـشتیرانی نیز یکی از فعالیت 

های قانونی و  نمایندـ خطرات صنعت ـشتیرانی عاارتند از ایجاد  لودگی در حی  دریانوردی و یا فعالیتتردد می 

و دیگر خطرات زیست محیطی منتج    ها،  ب مخهوط با روغ ، به گل نشست غیر قانونی مانند دفع فاضلاب ـشتی 

 باود ـها می صدا،  لودگی هوا و یا جابجایی گونه های دریایی توسط بدنه ـشتی از 

بازرسیحا   م با  ورـت  ای   صحیح  ـه  عمهکرد  بر  ایرانیام  و  بندی  سیا  ردـ  موسسات  توسط  مداوم  های 

ها های تصفیه فاضلاب وانتقا  پسماندهای روغنی نظارت دارد و با انجام به موقع تعمیرات ادواری ـشتی سیستم

های پیشرفته وغیرـ، عوامهی  وامل رنگ زدم ،تعویض قطعات فرسودـ و همچنی  دفع فاضلاب در بنادر با دستگاـ

 برد ـباود را از بی  میـه باعث اختلا  در نظم محیط زیست می 

 



 تفسیری مدیریت  گزارش 

 06/1404/ 31منتهی به  مالی دوره

 

 
 

18 

 :بعد مسئولیت های اجتماعی-2-4-1-2
 های عام المنفعهحوزـ ـمک

 های اجتماعی وامل موارد ذیل است:عام المنفعه و مسئولیتهای اقدامات ورـت در حوزـ ـمک

 
 1403  سا  مالیاقدامات انجام ودـ در   1404  ماهه  وش  دورـاقدامات انجام ودـ در  

 ورح اقدام  ورح اقدام 

، در هیات مدیرـ ورـت تصویب  1404ماهه    وشدورـ  در  

 نگردیدـ است ـ

 تصویب نگردیدـ است ـ، در هیات مدیرـ ورـت  1403مالی  سا   در  
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 حوزه آموزش کارکنان ❖

 : های ورـت در حوزـ  موزش ـارـناماعم فعالیت 

   گذوته پیگیری و انجام ودـ است ـابرنامه های  موزوی ورـت مطابق با رو 1404ماهه  6در دورـ  

 باود ـبرنامه  موزوی ورـت به ورح جدو  ذیل می    1404 سا وش ماهه او  در -

 

 1404ار شده در شش ماهه اول زدوره های برگ 

 مدت دوره عنوان دوره ردیف 

 24 اقتصاد دریا و فرصتهای نهفته  1

 16 آشنایی با فرایند پروفرما و ثبت سفارش و اخذ کارت بازرگانی 2

 8 تخلفات گمرکی و جرایم آن 3

 48 پیشرفته  EXCLEآموزش نرم افزار   4

 12 تجزیه و تحلیل کسب و کار  5

 8 آشنایی با نحوه انعقاد قراردادها و مسائل مرتبط با قراردادها از جنبه مالی 6

 8 سوییفت و حواله ارزی  7

 24 آیین دادرسی کیفری  8

 16 ارزیابی عملکرد کارکنان 9

 16 مبارزه با تحقیر  10
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 : باود وامل موارد ذیل می 1403 سا های برگزار ودـ دورـ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دوره های برگزار شده سال 1403

تدوره عنوانردیف د دوره م

48برگزاری مجدد دوره آموزشی مهندس ناظری1

10آشنایی با احکام مالیاتی قانون بودجه 21403

16دوره آموزشی طبقه بندی مشاغل3

12کارگاه آموزشی شرکت رنگ گوهرفام4

12دوره آموزشی تربیت ارزیاب5

6دوره آموزشی آشنایی با قوانین و مقررات تامین اجتماعی6

10دوره آموزشی بازاریابی و اصول مذاکره7

2دوره آموزشی ارگونومی در محیط های صنعتی و اداری8

16قوانین و مقررات دریایی و کنوانسیون ها-پودمان مدیریت فنی و ایمنی کشتی9

8دوره آموزشی مبارزه با پولشویی10

32آشنایی با فناوریهای نوظهور و مهارتهای فناوری آینده11

16مدیریت احساسات و هوش هیجانی12

48برگزاری مجدد دوره آموزشی مهندس ناظری)معرفی کیابی(13

12دوره آموزشی csm survey )حضوری(14

15ISPS 24دوره آموزشی تشریح الزامات

16WATER IN SURVEY 12دوره آموزشی

17MLC 200624

32مهندس ناظری-ماژول یک18

12تخلیه تلفنی19

12الزامات و ساختار بازرسی های بندری psc و نحوه تعامل20

18کالای خطرناک پیشرفته و آزمونهای مربوطه21
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 :بعد اقتصادی-2-4-1-3

 شرح مختصری از ظرفیت عملیاتی شرکت

شور محسوب می وودبزرگتری  ورـت ایرانی در حوزـ  به عنوام    ای  ورـت شتیرانی  حمل و نقل دریای وما  ـ ـ ـ

دورـ  ها و وجود مشکلات در بنادر خارجی، با پشتکار مدیریت و پرسنل ورـت، در  محدودیتدریای خزر عهی رغم  

 های واردات، صادرات وترانزیت، ودـ استـانواع ـالا در بخش به حمل  1404ماهه سا   6

ای  ورـت به منظور بهرـ گیری از نیروی انسانی ایرانی و ایجاد اوتغا  در منطقه از تامی  ـنندگام ایرانی جهت  

گیردـ ضمنا  در راستای حمایت از صنعت  تامی  قطعات مورد نیاز و همچنی  تعمیرـارام متخصص بومی بهرـ می 

 ایرانی انجام گرفت ـ های ای  ورـت در ویپ یاردهایـشتی  فروند  3ادواری ـارام داخهی، تعمیرات 

ها با دریانوردام خارجی یکی دیگر  ایرانی و جایگزینی  م های با استاندارد بالا و استفادـ از نیروهای انسانی   موزش 

باودـ بطوری ـه تعداد ـارـنام خارجی به ـمتری  حد  های ای  ورـت در راستای ایجاد اوتغا  می از فعالیت 

 ممک  در طی ادوار گذوته رسیدـ استـ

جنوب  -و راـ اندازی ـریدور وما   CISتوجه به مسا ل بی  المههی در حوزـ دریای خزر خصوصا تعامل با حوزـ  

 های روونی را برای ـشتیرانی دریای خزر رقم بزند ـمی تواند افق 

 

 در حوزـ حمل جنرا ، حمل ـانتینر و ترانزیت خودرو  ـشتیرانی دریای خزر عمهکرد ❖

 

دوره مالی منتهی به   تولید

31 /06 /1404 

دوره مالی منتهی به  

31 /06 /1403 

میزان  

افزایش/کاهش به  

 درصد 

 %34 672.374 904.252 تبدیل کلیه حالات حمل به تن(تناژ )
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 1404ماهه اول سال  6دوره در  عملکرد کشتیرانی دریای خزررئوس 

 دریایی  حضور موثر در بازار حمل و نقل    ❖

 ـریدورها در راستای بازارهای ـشورهای در مسیر   جنوب-غرب و وما -در حوزـ ـریدورهای ورق فعالیت ❖

های نظارتی و وفافیت  استراتژی ـاهش ریسک در حوزـ سلامت اقتصادی ـسب و ـار با تدوی  برنامه  پیگیری ❖

 از طریق هوش تجاری 

 های توسعه فردی باهدی جانشی  پروری پیگیری برنامه  ❖

 های تعمیرات ادواری )داه( برنامه ـنتر  و بهینه سازی هزینه پیگیری  ❖

 فروند وناور    3ادواری  تعمیرات  ❖

 های ـلاس در موعد مقرر بازرسی وناورها و تمدید گواهینامه  ❖

 

 حاکمیت شرکتی و نظام راهبری شرکت:-2-5

 اطلاعات مربوط به ساختار هیئت مدیره و مدیر عامل -2−5−1

 باود: به ورح ذیل می  06/1404/ 31ترـیب اعضاء هیئت مدیرـ ورـت مورخ 

 

 ردیف 

 

 شخصیت حقوقی 

 

هیئت  سمت

 مدیره
 تحصیلات/مدرک حرفه ای

تاریخ عضویت در 

 هیئت مدیره

میزان مالکیت  

شخصیت حقوقی در  

)تعداد(  سهام شرکت  

1 
شرکت کشتیرانی جمهوری اسلامی  

 ایران

مدیر عامل و نایب  

 رئیس هیئت مدیره

 کارشناس ارشد مهندسی صنایع 

 
09 /07 /1401  9.946.348.010 

3 
کشتیرانی  شرکت سرمایه گذاری 

 جمهوری اسلامی ایران 
رهیمد ئت یه سیرئ  

 کارشناس ارشد 

 معارف اسلامی و اقتصاد
 

02 /04 /1400  

 

818.4741.311.  

 

3 
شرکت سرمایه گذاری فرادریای نیک  

 قشم 
 عضو هیئت مدیره 

 کارشناس ارشد 

 حسابداری 

 

28 /06 /1403  11.666 

4 

 

ره ی مد تیئعضو ه شرکت کشتیرانی والفجر  کارشناسی ارشد مدیریت  

 
06 /12 /1403  116.666 

5 
شرکت خدمات دریایی و مهندسی 

 کشتیرانی قشم 
ره ی مد تیئعضو ه مدیریت  ارشناس ارشدک   

 
09 /02 /1404  17.639.996 
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 :اطلاعات درباره اختیارات هیئت مدیره- 2−5−2

اسـاسـنامه وـرـت، هیئت مدیرـ برای هرگونه اقدامی به نام وـرـت و هرنوع عمهیات و معاملات    37اسـتناد مادـ  به  

ــمیم دربارـ  م ــرـت ـه انجام و اتخاذ تص ــوع و ــد، دارای  مربوط به موض ــلاحیت مجامع عمومی نااو ها در ص

 اختیارات نامحدود است، از قایل:

رـت در برابر صـاحاام   ❖ سـات عمومی،  نمایندگی وـ هام، ـهیه ادارات دولتی و غیردولتی، موسـ سـ

 مراجع قضایی و سایر اوخاص حقیقی و حقوقیـ

 های داخهی ورـت به پیشنهاد مدیرعاملـتصویب  یی  نامه ❖

ها یا وـعب در هر نقطه از ایرام یا خارج از اتخاذ تصـمیم در خصـوص تاسـیس و انحلا  نمایندگی ❖

 ایرامـ

 سازمانی، ورایط استخدام و میزام حقوق و دستمزدـتصویب ساختار  ❖

 نه ورـتـسالاپیش بینی و تصویب بودجه  ❖

 ها و موسسات قانونی دیگرـافتتاح هر نوع حساب و استفادـ از  م به نام ورـت نزد بانک ❖

 دریافت مطالاات و پرداخت دیوم ورـتـ ❖

 صدور ظهرنویسی، قاولی، پرداخت و واخواست اوراق تجارتیـ ❖

ــو  و  ❖ ــوا  منق ــورد ام ــه  م در م ــا اقال ــدیل، فســخ و ی ــر، تا ــرارداد، تغیی ــوع ق ــر ن ــاد ه انعق

ــذـور در  ــاملات م ــات و مع ــه عمهی ــام ـهی ــد و انج ــا موضــوع وــرـت باو ــرتاط ب ــه م ــو  ـ غیرمنق

 « ای  اساسنامه و اتخاذ تصمیم در مورد ـهیه ایقاعاتـ2مادـ»

اتخاذ تصمیم در مورد امور مرتاط بـا ثاـت و معامهـه ـهیـه حقـوق غیـر مـادی یـا معنـوی از  ❖

جمهه هرگونه حق اختراع، نـام یـا علا ـم تجـاری و صـنعتی، ـپـی رایـت، سـرقفهی و ـهیـه امتیـازات 

 متصورــ

 هاـبه امانت گذاردم هر نوع سند، مدره، وجوـ ورـت یا اوراق بهادار و استرداد  م ❖

 ها و موسسات رسمی با رعایت مقررات اساسنامه حاضرـتحصیل تسهیلات از بانک ❖

 ره  گذاردم اموا  ورـت اعم از منقو  و غیر منقو  و فک ره  و لو ـراراـ ❖

ــدـ، ❖ ه وـ امـ اع از هر دعوای حقوقی و ـیفری اقـ ه دعوای حقوقی و ـیفری و دفـ ه هرگونـ امـ در    اقـ

هریک از دادگاـ ها، دادسـراها، مراجع قضـایی یا غیر قضـایی اختصاصی یا عمومی و دیوام عدالت اداری، از 
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طری ورـت، دفاع از ورـت در مقابل هر دعوای اقامه ودـ عهیه ورـت چه ـیفری و چه حقوقی در هر 

 یک از مراجع قضایی یا غیرقضایی اختصاصی یا عمومی و دیوام عدالت اداری، با حق حضور و مراجعه به 

مقامات انتظامی و اسـتیفای ـهیه اختیارات مورد نیاز در دادرسـی از  غاز تا اتمام، از جمهه حضـور  ❖

الحه و سـازش،  در جهسـات، اعترا  به رای، درخواسـت تجدیدنظر، فرجام، واخواهی و اعادـ دادرسـی، مصـ

ند طری ات به سـ ت یا دعوا، ادعای جعل یا انکار و تردید نسـ ناد یا دادخواسـ ترداد اسـ ند،   اسـ ترداد سـ و اسـ

ــرط داوری یا توافقنامه داوری و ارجاع دعوا به داوری و  ــای قراردادهای حاوی و تعیی  جاعل، حق امض

ــت  ــهح و بدوم  م(، اجرای حکم نهایی و قطعی داور، درخواسـ تعیی  و گزینش داور منتخب )با حق صـ

ها، تعیی  مصـدق و قیب  مصـدور بر  اجرایی و تعقیب عمهیات  م و اخذ محکوم به وجوـ ایداعی و تع

ـاروـناس، انتخاب و عز  وـیل و نمایندـ با حق توـیل مکرر، اقرار در ماهیت دعوا، جهب ثالث و دفاع از 

ــخص ثالث و دفاع از دعوای ورود ثالث، قاو   دعوای ثالث، دعوای متقابل و دفاع در مقابل  م ها، ورود و

 یا رد سوگند، تامی  خواسته، تامی  ضرر و زیام ناوی از جرا م و امور مشابه دیگرـ

 فعالیت هیئت مدیرـ و ارا ه  م به بازرس و حسابرسـنه و گزارش سالاهای مالی تنظیم صورت ❖

های مالی وـش ماهه به  های مالی میام دورـ ای در مقاطع سـه ماهه و ارا ه صـورتتنظیم صـورت ❖

 حسابرس و بازرسـ

 هاـدعوت مجامع عمومی عادی و فوق العادـ و تعیی  دستور جهسه  م ❖

 پیشنهاد هر نوع اندوخته بجز اندوخته قانونیـ ❖

 پیشنهاد تقسیم سود بی  صاحاام سهامـ ❖

 ــ ❖  پیشنهاد اصلاح اساسنامه به مجمع عمومی فوق العاد

 :  اعضای کمیته حسابرسی  -2−5−3

 باود: متشکل از اعضای ذیل می  06/1404/ 31مورخ  دورـدر  ـمیته حسابرسی ورـت  

 

 

 

 

 

 

 سمت ردیف 
تاریخ عضویت در کمیته   تحصیلات/مدرک حرفه ای 

 حسابرسی

28/06/1403 کارشناس ارشد حسابداری رئیس کمیته  1  

08/09/1401 کارشناس ارشد حسابداری عضو کمیته  2  

07/09/1403 کارشناس ارشد حسابداری عضو کمیته  3  

01/08/1403 کارشناس ارشد حسابداری دبیر کمیته  4  
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 : و حضور اعضاء در جلسات حسابرسی اطلاعات در مورد تعداد جلسات کمیته   -2−5−4
جهسات ـمیته حسابرسی هموارـ با حضور اـثریت اعضاء تشکیل و موارد مطرح ودـ به اتفاق  راء اتخاذ تصمیم  

 تشکیل گردیدـ استـجهسه   12گزارش، گرددـ در دورـ مورد  می 

 : اطلاعات در مورد تعداد جلسات هیئت مدیره و حضور اعضاء در جلسات-2−5−5
تشکیل و موارد مطرح  جهسه  11تعداد  به در دورـ مورد گزارش، جهسات هیئت مدیرـ با حضور اـثریت اعضاء 

 ـلایحه اصلاحی قانوم تجارت به اتفاق  راء اتخاذ تصمیم ودـ است 129ودـ با رعایت مادـ 

و بازرس   ماهه ، در اختیار حسابرس مستقل  6هیئت مدیرـ در دورـ های مورد رسیدگی ـهیه صورتجهسات 

 گیرد ـقانونی ورـت قرار می 

 : و حضور اعضاء در جلسات انتصابات اطلاعات در مورد تعداد جلسات کمیته  -2−5−6
 گردیدـ استـنتشکیل  ای  گزارش، جهسهدر دورـ مورد     

 و حضور اعضاء در جلسات:  ریسکاطلاعات در مورد تعداد جلسات کمیته   -2−5−7
هموارـ با حضور اـثریت اعضاء تشکیل و موارد مطرح ودـ به اتفاق  راء اتخاذ تصمیم   ریسکجهسات ـمیته  

 تشکیل گردیدـ است ـجهسه  4گزارش، گرددـ در دورـ مورد  می 

 :پاداش مدیر عامل و اعضاء هیئت مدیرهاطلاعات مرتبط با حقوق و مزایا و  -  2−5−8
حقوق و مزایای مدیرعامل در چارچوب نظام مزدی ورـت ـشتیرانی دریای خزر مورد تایید وزارت   ❖

های داخهی ورـت تعیی   های وورای عالی ـار و دستورالعمل تعاوم، ـار و رفاـ اجتماعی و دستورالعمل 

 ودـ استـ

 باوند ـنفر از اعضاء هیئت مدیرـ موظف و مابقی غیر موظف می  1تعداد  ❖

انه مورخ  سالیدر جهسات اعضاء غیرموظف باستناد صورتجهسه مجمع عمومی عادی   حق حضور ❖

( برای  خالصمیهیوم ریا ) وصت و پنج جهسه در ماـ ، به ماهغ   دو   حدـثربه ورط تشکیل  31/04/1404

های سه گانه حاـمیت  جهسات برای اعضاء ـمیته هر ماـ تعیی  گردیدـ حق حضور 

ورـت به ورط حضور و   12/1404/ 29مالی منتهی به   دورـورـتی)ریسک،حسابرسی،انتصابات( برای  

 برای هر ماـ تعیی  گردید ـ (خالص)میهیوم ریا    دو و    پنجاـبه ماهغ جهسه در ماـ  دو   حداـثرتشکیل 

  1403 سا پاداش عمهکرد  31/4/1404انه مورخ سالیبه استناد صورتجهسه مجمع عمومی عادی  ❖

  ـاعضای هیئت مدیرـ مطرح و مقرر گردید ماهغی در ای  خصوص به اعضاء تخصیص نگردد
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 :اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت -2-5-9    

 
 الف(جدو  مربوط به مشخصات و سوابق مدیرام اجرایی ورـت

 باود: جدو  ذیل می مشخصات مدیرام اجرایی ورـت به ورح  

 

 ب( افشای فر یند تصمیم گیری در خصوص تعیی  حقوق و مزایای مدیرام ارود اجرایی

حقوق و مزایای مدیرام اجرایی همانند ـهیه پرسنل در چارچوب نظام مزدی ورـت ـشتیرانی دریای خزر ـه  

اجتماعی و دستورالعمل های وورای عالی ـار و دستورالعمل های داخهی  مورد تایید وزارت تعاوم، ـار و رفاـ 

 گردد ـورـت است تعیی  می 

 

 :سرمایه انسانی و مشارکت کارکنان -2-5-10
تواند ـ منابع انسانی می گرددمحسوب میـار مدرم    و  عامل ـهیدی موفقیت در دنیای ـسب  ،نیروی انسانی سازمام

با   ارزش ورودی به یک سرمایه  و  زیادی  های  موزش، سلامت  بسیار  اهمیت  ای  مفهوم  تادیل وودـ  اخلاقی  های 

یی نیز نیروی متخصص و ـار مد به عنوام  ایدر صنعت حمل و نقل درداردـ  در عصر حاضر  مدیریت منابع انسانی در

 گردد ـتری  رـ  ورـت معرفی می بالاتری  و مهم 

 

 

 

 تحصیلات/ مدرک حرفه ای  سمت  ردیف 

 کارشناسی ارشد  مدیر عامل و نایب رییس هیات مدیره 1

 کارشناسی   مدیر امور بازرگانی  2

 کارشناسی ارشد  مدیر امور مالی  3

 کارشناسی ارشد  مدیر امور منابع انسانی 4

 کارشناسی ارشد  مدیر امور فنی  5

 کارشناسی   مدیر حراست  6

 کارشناسی ارشد  مدیر حسابرسی داخلی 7

https://parsmodir.com/db/hrm/hrm.php
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نفر به ازای    5نفر ـارمند و میانگی  حدود    104،  1404وش ماـ  ای  ورـت در حوزـ ـادرخشکی با تعداد میانگی    

های گذوته ارا ه نمودـ و ای  موضوع موجب ـاهش هزینه،  موزش  دور ـهر وناور بهتری  عمهکرد را در مقایسه با  

 موثرتر و تخصص زایی در ای  امر گردیدـ استـ

باود ـه با نفر می   348  )پرسنل روی عروه و در حا  مرخصی(  همچنی  میانگی  تعداد پرسنل بخش ـادر دریا

های معتار تامی  نیرو ـمتری  چساندگی را به وجود  وردـ تا از نظر  توجه به تامی  نیروهای  موزش دیدـ از ورـت 

 منابع انسانی یک ورـت پویا و فوق تخصصی قهمداد گرددـ

ای  ورـت اقدام به تاسیس موسسه  موزوی با همکاری موسسه  موزوی ـشتیرانی جـاـا در منطقه نمودـ تا بتواند  

 به طور مستقیم بر  موزش ـادر دریایی نظارت و بهتری  سطح  موزوی را فراهم نماید ـ

 باود: جدو  منابع انسانی به ورح ذیل می 

 

 خشکی عنوام
)پرسنل روی عروه  دریا

 و در حا  مرخصی( 
 جمع

 452 348 104 میانگی  تعداد نفرات 

 

 

 

 : باود می  دریایی وامل موارد زیر پرسنل  ، مزید اطلاع 

 ( پرسنل واغل روی عروه ـشتی 1

   در حا  مرخصی(پرسنل 2
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 :اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی -2-5-11
وبه مجمع عمومی عادی   اس مصـ الابر اسـ ی و خدمات مالی    31/04/1404نه مورخ  سـ ابرسـ ه حسـ سـ با    زمومموسـ

با وناسه مهی    زمودـ ـارام عنوام حسابرس و بازرس قانونی و موسسه   عنوام به به  10100171710وناسه مهی  

 از تاریخ مجمع انتخاب گردیدـ است دورـالاد  برای مدت یک به عنوام بازرس عهی 10100468600
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 : منابع مالی در اختیار شرکت-3-1

 

 باود ـمی   میهیوم ریا  423ـ525ـ10ماهغ به بابت در مدهای عمهیاتی جاری  دور ـمنابع مالی ورـت در 
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  سایر های تجاری و  میهیوم ریا ، دریافتنی  167ـ344ـ8مالی مورد گزارش، ورـت وجوـ نقدی معاد     دورـدر  

    035ـ527ـ1میهیوم ریا ، پیش پرداخت   548ـ911 میهیوم ریا ، موجودی مواد و ـالا   675ـ203ـ7 هادریافتنی 

های ورـت به ورح  باودـ داراییمیهیوم ریا  می   425ـ986ـ17های جاری ورـت جمعا   میهیوم ریا  و دارایی 

 : ذیل است
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 باود: ساختار سرمایه ورـت به ورح ذیل می 
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 مصارف : -3-2

 های نقدیو جریان نقدینگی ❖

 

 
 

 باود :ی م ل یورـت به ورح جدو  ذ ینگ ینقد  تیوجوـ نقد و وضع  امیصورت جر

 

 عنوان 

 

31 /06 /1404  30 /12 /1403  

 میلیون ریال  میلیون ریال 

130.283.1 های عملیاتیجریان خالص ورود وجه نقد ناشی از فعالیت   389.5872.  

(.693.8791) گذاری سرمایه های از فعالیت نقد ناشیوجه خروجخالص  جریان  (340.3842. )  

(.896.8851) 2.047.026 مالی های تامین جریان خالص )خروج( وجه نقد ناشی از فعالیت  

463.450.1 خالص افزایش )کاهش( در وجه نقد   (1.682.847 )  

.8566.725 دوره مانده وجه نقد در ابتدای    5.335.191 

848.167 تأثیر تغییرات نرخ ارز  3.073.494 

167.344.8 مانده وجه نقد در پایان دوره   6.725.856 

 

ها و تعهدات  مالی، بیانگر وضعیت مناسب ورـت در تسویه بدهی   دور ـسطح وجه نقد و نقدینگی ورـت در پایام  

 باود ـمالی می 

به   بهای تمام ودـ در مدهای عمهیاتی  ریا ، هزینه   940ـ092ـ8  ماهغ مصاری ورـت وامل  فروش،  های  میهیوم 

 باود ـمی  و سایر هزینه ها   میهیوم ریا  384ـ206ـ1   عمومی به ماهغ اداری و 
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 : آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها -3-3

 های با اهمیتی به ورح زیر مواجه است: ورـت ـشتیرانی دریای خزر با توجه به محیط تحت فعالیت خود با ریسک 

 ( ریسک ـاهش میزام تقاضا و نرخ حمل: 1

با   ـشورهای منطقه حوزـ دریای خزر از قایل روسیه و  ذربایجام، ریسک  در صورت عدم گسترش تجارت ایرام 

 نماید ــاهش میزام تقاضا ورـت را تهدید می 

 (وجود رقاا:2

های ـشتیرانی در سایر ـشورهای حوزـ ای  دریا،  صنعت ـشتیرانی در منطقه دریای خزر به ساب وجود ورـت 

هموارـ در وضعیت رقابتی قرار داردـ هرچند قراردادهای بهندمدت با مشتریام داخهی هموارـ برای ورـت محفوظ  

ــ( فعالیت می  های  باود با ای  حا  ورـت به منظور نفوذ در بازارهای خارجی )وامل روسیه، ترـمنستام،  ذربایجام و ـ

 مستمر بازاریابی انجام دادـ و سهم خود را از حمل ـشورهای حوزـ دریای خزر افزایش خواهد داد ـ

 (تغییرات نرخ سوخت:3

های ـشتی ) به دلیل وجود رقاای  افزایش احتمالی بهای سوخت در  یندـ و در مقابل عدم امکام افزایش نرخ ـرایه 

 گردد ـخارجی( موجب ـاهش حاویه سود ورـت می 

 های بندری:( ریسک افزایش تعرفه 4

های جاری عمهیاتی در بنادر  انه تعرفه های بندری و عدم حمایت از ناوگام ایرانی موجب افزایش هزینه دورهافزایش  

 ایرام و حاویه دریای خزر گردیدـ ـه ای  افزایش، تاثیر بسزایی در ـاهش حاویه سود ورـت خواهد داوت ـ

 ( تغییرات جوی  ب و هوا و بسته ودم ثات سفارش:5

و احتما  بسته ودم ثات سفارش غلات در پایام    دور ـتغییرات جوی  ب و هوا و وجود یخاندام در سه ماهه چهارم  

 دهدـمی ثیر قرار ارا تحت ت حمل افزایش انتظار  دورـ

 (ریسک ارز: 6

ها، ماتنی  های ورـت نظیر سوخت، عوار  بندری و هزینه تامی  قطعات ـشتی با نظر به اینکه بخش عمدـ هزینه  

 همچنی  ـاهش سود ورـت خواهد ود ـباود، نوسانات نرخ ارز منجر به افزایش بهای تمام ودـ و بر نرخ ارز می 

 ( ریسک تغییر قوانی  و مقررات:7

قانوم مناطق  زاد از    13صنعتی و بر اساس مادـ  -با توجه به اینکه ورـت با لحاظ حضور در مناطق  زاد تجاری

ـند، ای  ریسک وجود دارد ـه حذی معافیت مناطق  زاد  های خود استفادـ می معافیت مالیاتی بخشی از فعالیت

 باعث ـاهش ودید سود خالص ورـت گردد ـ
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 : و اثرات ناشی از آن دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت-3-4

 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت:  

با عنایت به طرح دعوی ورـت خدمات بی   : ریاکس یآرمان تجارت کالا ی الملل نیخدمات ب پرونده شرکت -

 رمام تجارت ـالای اـسیر عهیه ورـت ـشتیرانی دریای خزر به خواسته صدور دستور موقت مانی بر ترخیص  المههی

)اجرای دستور موقت در خصوص خروج بار   منجر به صدور دادنامه ـه امیر باداز گمره بندر  دامیت  ذرت  3000

موضوعی(گردیدـ وایام ذـر است متعاقب اختلای بی  دو ورـت فرستندـ و گیرندـ بار)در خصوص پرداخت ثم  

قاضی محترم پروندـ، رای نهایی را منوط به اعلام نظریه ـاروناس رسمی دادگستری در خصوص  صحت    النهایهمعامهه( 

خریدار( در حق فرووندـ   - رمام تجارت ـالای اـسیر المههی مستندات پرداخت خواهام دعوا)ورـت خدمات بی  

از اعلام نظریه ـاروناسی اولیه و تکمیهی ـه به ای  ورـت ابلاغ گردید؛ در صورت ابلاغ  ( نمود ـه پس اورینتا )ورـت 

   تصمیم نهایی به ای  ورـت، گزارش تکمیهی ارا ه خواهد گردیدـ

به منظور خرید و فروش   قرادادیو ایست مارـت  ورـت های اگزیم :شرکت گیلدا تابان و ایست مارکتپرونده  -

ـ علاوـ بر ای ، قراردادهای فروش فی مابی  ورـت  نمایند¬میجهت واردات از روسیه به ایرام منعقد  دامیـالای ذرت 

تابام و ورـت بادبام سرخ دریا جهت ترخیص و  گیهداو قرارداد مشارـت فی مابی  ورـت    استارگهوبایست مارـت و 

و اقدام به طرح وکایت ـیفری عهیه   فرستندگاماز بروز اختلافات مالی میام  نمایندـپس فروش ـالاهای فوق منعقد می  

به عنوام نسخه جعهی و اضافه بر سه   بارنامهیکدیگر و نیز ورـت ـشتیرانی دریای خزر مانی بر وجود نسخه چهارم 

طریق نامشروع( و ارجاع امر به  مجعو ، تحصیل ما  از و استفادـ از سند  بارنامههای اصهی )جعل   بارنامهنسخه 

های مورد ادعای جعل بود، در نهایت بازپرس محترم قرار منع  بارنامه  ـاروناسی و اخذ نظریه ـه حاـی از عدم جعهیت

  102تعقیب را در خصوص ورـت ـشتیرانی دریای خزر صادر نمود و با اعترا  طری مقابل جهت رسیدگی به وعاه 

ارجاع گردید، ـه وعاه مذـور، پروندـ را جهت رفع نقص)ایراد وکهی( و انجام تحقیقات عینا  به وعاه   بهشهر 2ـیفری 

ارسا  نمود و با تکمیل تحقیقات از سوی وی مجددا قرار منع تعقیب توسط بازپرس محترم  بهشهردادسرای  بازپرسی

ارجاع گردید و   بهشهر 2ری ـیف 102با توجه به اعترا  واـی پروندـ جهت رسیدگی مجددا به وعاه  صادرگردید،ـه

جهد( تا ـنوم تصمیم نهایی توسط قاضی   8حسب پیگیریهای مکرر و مستمر به عمل  مدـ، با توجه به حجم زیاد پروندـ )

 .محترم اتخاذ نگردیدـ است
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 محیط حقوقی شرکت ❖
 تری  قوانی  و مقررات حاـم بر فعالیت ورـت عاارتند از:مهم

 قوانی  تجارتـ -

 قوانی  حقوقی و قضایی ـ -

 قوانی  و مقررات ـار و امور اجتماعی ـ -

 قوانی  و مقررات مالی و حسابرسیـ -

 صنعتی ـ - قانوم چگونگی ادارـ مناطق  زاد تجاری -

 های بی  المههی در حوزـ حمل و نقل دریایی ــنوانسیوم  -

 قوانی  و مقررات بیمه ـ -

 های مستقیم و مالیات ارزش افزودــقوانی  و مقررات مالیات -

 های داخهی ـمصوبات مجامع، هیات مدیرـ و  یی  نامه  -

 اساسنامه ورـتـ -

 سایر قوانی  و مقررات  -
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 : عملکرد مالی و عملیاتی یج نتا-4-1

 صورت سود و زیان ❖

 :است بود ـ ذیل  ورح به اصهی ورـت  سود و زیام و عمهکرد
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 یصورت وضعیت مال ❖

 : بودـ است ل یبه ورح ذ اصهی ورـت صورت وضعیت مالی 
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 درآمدهای عملیاتی ❖

ــرــت در  ــه  میهیوم ریـا  می  423ـ525ـ10هغ ما  31/06/1404مـالی منتهی بـه   دورـدر مـد عمهیـاتی وـ ــد  بـاوـ

ای  رود قابل توجه، مای  تلاش ورـت در حوزـ بازرگانی و .داوته است  یدرصد   54  افزایشقال    دورـنسات به  

 توسعه جمل بار دریایی می باودـ

 

 بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی ❖

یی و ـنتر   صـرفه جو،  مناسـب  ریزی  با توجه به برنامه  قال  دورـبهای تمام وـدـ در مدهای عمهیاتی نسـات به  

د افزایش یافته اسـت و به ماهغ 39  ها حدودهزینه های مالی ارا ه وـدـ ریا  در صـورتمیهیوم     940ـ092ـ8  درصـ

و افزایش نرخ ارز و ســطح  و ســوخت وــناورها  یعوار  بندر  یهانهیهز  شیافزا توجه به  اســتـ ای  موضــوع با 

 رسدـ ، منطقی به نظر میعمومی قیمت ها
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 های فروش، اداری و عمومیهزینه ❖

  27قال    دورـنســات به    می باوــد ـه میهیوم ریا   384ـ206ـ1وــرـت ماهغ    های فروش، اداری و عمومیهزینه

د افزایش یافت ـه عمدتا  ناوـی از  حق ،  طاق الزامات قانوم ـار  افزایش حقوق و مزایای پرسـنل ـادر خشـکیدرصـ

 باودـ نرخ تورم میاثر افزایندـ و  ـارمزدهای بانکیهزینه های حقوق، ، الزحمه خدمات قراردادی

با   های غیر ضـروری را حذی وبا توجه به افزایش نرخ تورم، قسـمتی از هزینه  1404 سـا در    ـووـد میوـرـت 

 اداری صرفه جویی نمایدـ ،در حوزـ هزینه های عمومی ،مدیریت و ـنتر  هزینه ها

 های مالیهزینه ❖

 ـفاقد هزینه مالی می باود  1404 ه او ماه 6ورـت در دورـ 

 سایر درآمدها و هزینه های  عملیاتی ❖

 یافتـ  ـاهشدرصد  48قال  دورـهای عمهیاتی نسات به سایر در مدها و هزینهخالص 

 

 مطالبات ❖

درصد    12ود  قال حد   دورـها( ورـت نسات به ماندـ پایانی  های تجاری و سایر دریافتنی مطالاات )وامل دریافتنی 

  ـیافته است  ـاهش

 موجودی مواد و کالا ❖

 یافته استـ ـاهشدرصد  4قال  دور ـموجودی مواد و ـالای ورـت نسات به 

 های ثابتدارایی ❖

 بـه  افـزایش یافتـه اسـتـ همچنـی  بـا توجـه  درصـد   5حـدود  قاـل    دورـهای ثابت ورـت نسـات بـه   دارایی

ــد  ضــرورت ــه تمدی ــایی گواهینام ــزوم و دری ــرات ل ــار، دورـ 5ـ2 هــر طــی ادواری تعمی ــرات مخــارج یکا  تعمی

 هزینـه) اسـتهلاه هزینـه حسـاب بـه عمهیـات اتمـام  و  تحقـق  از تـاریخ  مـاـ  30مـدت    ظری  هاـشتی  ادواری

 ـگرددمی منظور( جاری
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 تاکنون دوره وضعیت قیمت سهام از ابتدای 

 باود ـدر طی دورـ مالی مورد گزارش می در نمودار زیر، قیمت سهام ورـت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهمیت منتشر شده از تاریخ گزارشگری قبلیاطلاعات با  ❖

 ـاطلاعات با اهمیتی نسات به تاریخ گزاروگری قاهی وجود ندارد

 نگرآینده  اطلاعات ❖

عمهیاتی  در مدهای  اصهی   میزام  دست  مدـ    ورـت  به  مفروضات  و  بر وردها  اساس  خری   ماهغ  بر 

به منظور دستیابی به    و   گرددمی بینی    ماهه باقیماندـ تا پایام سا  پیش   6دورـ  برای  ریا     میهیوم 335ـ851ـ12

ناوی از  افزایش جریانات نقدی    روند   به  قال  های  دورـهمچوم  هدی سود وری و اطمینام از تداوم  م، ورـت  

 ـ د یبخشخواهد استمرار  عمهیات روزانه خود 
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ت  مدـ  همچنی    ات به دسـ اس  خری  بر وردها و مفروضـ رـت بر اسـ دـ وـ هی میزام بهای تمام وـ  6دورـ  در  اصـ

ورـت های عمومی، اداری و فروش  میزام هزینه  و ا میهیوم ری  803ـ617ـ9  ، ماهغ  1404  باقیماندـ تا پایام  ماهه

 می گرددـمیهیوم ریا  پیش بینی 521ـ253ـ1ماهغ  1404ماهه باقیماندـ  6دورـ در اصهی 

 

 مصوبه آخرین مجمع: خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق پرداخت و آ جزئیات-4-2

میهیوم ریا    000ـ536ـ4غ  ه ، ما31/04/1404مورخ    1403مالی   سا تقسیم مصوب در مجمع عمومی سود قابل  

قانوم تجارت در خصوص پرداخت سود    ه یاصلاح  240مفاد مادـ    یدر اجرا  ـباود ریا  به ازای هر سهم( می   360)  

  ی پرداخت سود سهامدارام ـه در سامانه ـدا  به عموم سهامدارام اطلاع رسان  یسهام و بر اساس جدو  زماناند 

 م دسته    یبرا  07/1404/ 22  خیدر تار  ، یو حقوق  ی قیسهامدارام حق   1403  ی مال  سا سود سهام مصوب    د، یگرد

  ی ورـت سپردـ گذار  قیمزبور نسات به ثات نام در سامانه سجام اقدام نمودند از طر   خیـه تا تار  یسهامداراناز  

 ـ  د یپرداخت گرد
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 برای ارزیابی: ها و معیارهای عملکرد  شاخص - 5-1

 باود ـعمهکرد ورـت در حوزـ حمل، در مد ـسب ودـ، بهای تمام ودـ و حاویه سود ناخالص به ورح ذیل می 

 عنوان 

دوره مالی منتهی به  

31 /06 /1404 

دوره مالی منتهی به  

31 /06 /1403 

میزان  

افزایش/کاهش به  

 درصد 

 %34 374ـ672 252ـ904 تبدیل کلیه حالات حمل به تن 

 %54 929ـ842ـ6 423ـ525ـ10 ا  یر  ومیهیم ی اتیعمه  یدر مدها

 %39 256ـ805ـ5 940ـ092ـ8 ا  یر  ومیهیم تمام ودـ   یبها

 %134 673ـ037ـ1 483ـ432ـ2 ا  یر  ومیهیم سود ناخالص 

 %53 15 23 درصد سود ناخالص هیحاو

 

 

 :های مالینسبت -5-2
در اتخاذ تصمیم  گذارام    هیو به سرما  ها استیکی از روش های موثر در بررسی وضعیت ورـت   ی مال  یهانسات

تا  نماید  ـمک می   های مالی استفادـ ـنندگام صورت های مالی به  تجزیه و تحهیل نساترساندـ  ها یاری می گیری 

  داوته باوندـها دره جامع و صحیحی از عمهکرد و وضعیت مالی ورـت 

 

  :ووند یم یبند میتقس ریز یاصه یهایبند به دسته یمال یهانسات

 

 ینگ ینقد  هایالف(نسات

 تیفعال هایب(نسات

  یاهرم هایج(نسات

 یسود ور هاید(نسات
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 باود: های مالی ورـت به ورح جداو  ذیل می نسات

 های نقدینگی: الف(نسبت 

 مدتـوتا ـ  یهایو بازپرداخت بده  یورـت در تحقق تعهدات مال  ی مال  یی توانا  یابیارز  ینگ ینقد   یهاهدی نسات  

 استـ هاورـت

 30/12/1403 31/06/1404 تحهیل نسات  عنوام 

 جاری)مرتاه(  نسات

ــ  ــام می  ای ــات نش ــاری تا نس ــی ج ــه دارای ــد ـ ده

ــدازـ   ــه ان ــدـ چ ــش ده ــاری را پوو ــد بدهی ج میتوان

بـــه دســـت    ینســـات جـــار  ـــاتیاز عمه  ــــهی عدد

ــدد   کینزد  ــدیبا  ــدی یم ــد، اگر ا 1به ع ــدد    یباو ع

ــم تر از یهیخ ــام دهندـ ا  ــکی  ـ ــد نش ــت     یباو اس

خود مشــکل   یهایـــه وــرـت در بازپرداخــت بده

ــات  بالاداردـ  ــار  بودم نس ــدـ توانا  یج ــام دهن   ی ــینش

  داردـ  هایوـرـت در بازپرداخـت بده

ـ711  3 

 نسات  نی)مرتاه( 

انجــام تعهــدات ـوتــاـ مــدت بــا    یــینســات توانا  ــ یا

ــتفادـ از دارا ــاییاس ــا نقد  یه ــیب ــ  ینگ   را   ــادیز  اریبس

ــدیم  یــریگ  اندازـ ــ ــن ــر نســات  ن ــه    ــکینزد یاگ ب

ــدـ وضع  ــکی مناســب وــرـت    ــتیباوــد نشــام دهن

 ــوتـاـ مـدت اسـت  یهـایبده  بازپرداخـت در

ـ471  72ـ2 
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 های کارایی ب( نسبت

یاهانسات ـارایی  م   کی  ییـارا  ت، یفعال  ی  نشام  از منابع را  موثر  استفادـ  در  ارزیابی  و    دهد یورـت    ی بازدهبه 

 پردازد ـمی ورـت  اتیعمه
 

 30/12/1403 31/06/1404 نسات تحهیل   عنوام 

 ها)مرتاه( نسات گردش دارایی

  ا ی، ارزش فروش  یینســـات گردش دارا

ه ارزش   ت بـ ــاـ ــت را نسـ ــر د وـ در مـ

سنجدـ نسات گردش  ی م م  یهاییدارا

تواند به عنوام وـاخص  یاغهب م  ییدارا

ام    ییسـنجش ـارا ود ـه نشـ تفادـ وـ اسـ

از    دهــدیم ــتفــادـ  اسـ در  ــرـــت  وـ

برا  یهـاییدارا و   جـادیا  یخود  فروش 

 استـ  ـردـدر مد چگونه عمل 

3ـ60  55ـ0 

غیر جاری  نسات گردش دارایی  

 )مرتاه( 

ــاـت ب    یا أث  زامیم  انگریـنسـ   ی رگـذار یتـ

ورـت بر ـسب در مد    ثابت  یهاییدارا

 ـ   م است

 43ـ1 9ـ0

تجاری    متوسط دورـ وصو  مطالاات

 )روز( 

رـت،  نالیز  هدی از   ی مطالاات وـ بررسـ

ها و اسناد دریافتنی استـ  ـیفی حسـاب

ــو  مطالاات، به دورـ  ــات دورـ وص نس

وود ـه با فر یند فروش  زمانی گفته می

ه   ه ادامـ ــو  وجوـ مربوطـ ا وصـ از و تـ  غـ

 .یابدمی

یابیم وـرـت  با بررسـی ای  نسـات درمی

در مـد فروش خود را در چـه بـازـ زمـانی  

   .گرداندعمهیاتی بازمیبه چرخه  

29 32 
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 های اهرمی ج( نسبت 

علاوـ  ـ باوـد میگذارام و اعتااردهندگام بهندمدت یک واحد تجاری  سـرمایه ریسـکنشـام دهندـ   های اهرمینسـات

ید را فراهم  های ـوتاـاطلاعات مفیدی راجع به توام بازپرداخت بدهی بر ای ، ررسـ رـت در سـ مدت و بهندمدت وـ

 . ورند می

 30/121403 31/06/1404 تحهیل نسات  عنوام 

نسات ـل  

 بدهی)درصد( 

ی سـرمایه  جاری را در تأمی  همههای طولانی مدت و اهمیت و تاثیر بدهی

های  ـند ـه چه مقدار از سـرمایهدهدـ مشـخص میو ثروت وـرـت نشـام می

ها بدســت  مدـ اســتـ ای  نســات برای اعتاار دهندگام  ـل از طریق بدهی

بسـیار اهمیت داردـ چنام چه نسـات بدهی بالا باوـد، ای  تفسـیر را در پی 

ها نیاز داوـته از منابع سـرمایه  دارد ـه وـرـت جهت تأمی  منابعی ـه به  م

ها و از خارج از وـرـت اسـتفادـ ـردـ اسـتـ برای وام دهندگام مانند بانک

ای  قایل مهم است ـه نسات بدهی پایی  باود، چوم بالا رفت  ای  نسات،  

 ـریسک و خطر پذیری ورـت را افزایش خواهد داد

37 22 

نسات بدهی جاری  

به ارزش  

 ویژـ)درصد( 

ــه بده  ــ یا ــات رابط ــاینس ــرما  ه ــام س ــوق صاحا ــا حق ــام    هیب را نش

  ی ـمتـر  نـامیاطم  طهاـکارام  تر باوـدنسـات بزر    یهــر چقدر ا دهدیم

 ـوصـو  مطالاات خـود خواهند داوـت  یبـرا

56 26 

نسات بدهی  

بهندمدت به ارزش  

 ویژـ)درصد( 

ــاـت بـدهی بهنـدمـدت بـه ارزش ویژـ   ــاـتنسـ هـای اهرمی بودـ و یکی از نسـ

 1 2 ـمدت استهای بهندواخصی برای سنجش توام ورـت در پرداخت بدهی

نسات دارایی  

به ارزش    غیرجاری

 ویژـ)درصد( 

ــات ــات دارایی های ثابت به ارزش ویژـ یکی از نس های بدهی )اهرمی(  نس

)حقوق  دهد چه مقدار از ارزش ویژـ  هاســتـ ای  نســات نشــام میوــرـت

رـت برای خرید دارایی هام( وـ احاام سـ تـ ای   صـ دـ اسـ ری وـ های ثابت صـ

های ثابت به ارزش ویژـ )حقوق صــاحاام ســهام(  نســات از تقســیم دارایی

اه می ام میمحاسـ ات نشـ ودـ بالا بودم ای  نسـ دهد بخش زیادی از حقوق  وـ

های ثابت وـدـ اسـت و بنابرای  ممک  صـاحاام سـهام صـری خرید دارایی

های جاری خود با مشکلاتی است ورـت از لحاظ نقدینگی و پرداخت بدهی

 .روبرو وود

63 49 

نسات  

 مالکانه)درصد( 

ــات ــام م  نس ــه نش ــدیمالکان ــد از دارا  ده ــد درص ــه چن ــاییـ واحد    یه

 ـاسـت  ـدـیگرد  ـ یتام  هیاز محل حقـوق صاحاام سـرما  یتجـار
63 78 
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 های سودآوری د( نسبت 

ابزار   و مهم تری  در مدیریت مالی حداـثر ـردم بازدـ ســهامدارام اســت و ســود خالص بهتری  تری  هدیمهم  

ها برای ســهامدارام از برای تعیی  عمهکرد مدیریت در دســتیابی به ای  هدی اســتـ به همی  دلیل ای  نســات

 ـاهمیت بیشتری برخوردار است

 30/12/1403 31/06/1404 تحهیل نسات  عنوام 

نسات سود  

 ناخالص)درصد( 

ــار ـنتر  بهــای تمام  ایــ  وــدـ و روش    نســات نشــام دهندـ  ث

ناخالــص    ســود  گــذاری خدمات برای فروش اســتـ نســات  قیمت

فروش وــرـت،    ــا یر  کیـــه از هر   دهــدیبــه فــروش نشــام م

ــود به دســت  مدـ ــد درصد س   ــات ینســات، عمه  ــ یا  اســت  چن

  ــ  یو همچن ـنــدیم  یاب یو ـســب در مــد وــرـت را ارز  یــیاجرا

ـــردـ و   یتمــام وــدـ را بررســ  یبهــا ـنتــر   وــرـت در  ییتوانا

 ـ دهـدیرا نشـام م  یاتیعمه  یهـانهیفـروش و هز   یرابطـه ب 

23 13 

نسات سود  

 عمهیاتی)درصد( 

ــرـت در ـنتر  هزینه  ای  ــانه توانایی و ــات نش های عمهیات  نس

و تغییــرات   فــروش  وــود و  م را در رابطه با افزایشمحســوب می

ـننــد ـه ای  روند در وــرـت نســات  ســود ناخالــص تفســیر می

 استـ  افتهی  شیافزاقاـل   دورـبه  

18 31 

 ها)درصد( ییا بازدـ دار

وـــرـت    کیاســـت ــــه چگونه    ـــ یاز ا  ینســـات حاــــ  ـــ یا

ــارت ددهدیرا انجــام م  هــاییدارا  ــتیریمد   ــا  یر هــر  گریـ به عا

  ــ  ینســات به اای    ــندیم  جــادیدر مد ا  ــزامیچــه م  یــیاز دارا

  ــا  یر  ــکیرا از    یشــتریب   اســت ـه وــرـت در مد خالص یمعن

ــ  یــیدارا ــت م ــانه  وردیبه دس   بالا   ییو ـارا  یاز بازده  یا  ـه نش

 اسـتـ

7 19 

 بازدـ در مد)درصد( 
ــریب  ــار  ــتیریمد  یــیتوانا  انگ ــد تج ــر  بها  یواح تمام    یدر ـنت

 ـباوـدیوـدـ م
21 34 

 بازدـ ارزش ویژـ)درصد( 

ــانگر خالص بازدـ دارا ی   یا ــات نشـ ــرـت و یا بازدـ  نسـ های وـ

ــرـت اســــت وقتی ــهام وــ ــاحاام ســ نســات را    ایــ  حقوق صــ

بـا بـازدـ دارایی مقایسـه ـنیم اثر اسـتقرا  و اهرمی عمل ـردم  

 ـ وـودمی  وام در تحصیل سـود مشـخص

12 24 
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